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Akran Mentorlugu model dongusu

Bir Akran Mentorlugu modeli mentorluk iligkisine rehberlik eden ve gergeklestiriimesini
saglayan birka¢ agama veya adimdan olusur.
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Hedef Belirleme MentorMenti
ve Eylemn Plarni Caligma Plani

Yapilandiriimig bir mentorluk modeli déngusine dayali bir akran mentorlugu oturumu
duzenlemek bir ¢ok agidan kolaylastiricidir. Akran mentorlugu modeli dénguisi mentorluk
oturumlarinin etkili, amaca yénelik ve faydal olmasini saglayan net bir cergeve ve sistematik
bir yaklagim saglamaktadir.
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Program Oryantasyonu ve Mentor&Menti Eglestirmesi:

* Katihmcilara akran danigmanhgi programini ve hedeflerini tanitin.
* ihtiyaglarini ve tercihlerini belirlemek igin katihmcilardan bilgi toplayin.
* Mentor ve mentileri uyumlu hedefler, ilgi alanlari ve uzmanlklara gére eslestirin.

CGalisma Plani:

* Mentorlara ve mentilere olumlu bir mentorluk iligkisi kurma konusunda &neriler ve
kaynaklar saglayin.

* Mentorlarin ve mentilerin birbirlerini tanimalarina yardimci olmak igin bir oryantasyon
toplantisi dtzenleyin.

* Acik iletisimi tesvik edin ve mentorlar ile mentiler arasinda glven olusturun.

Hedef Belirleme ve Eylem Plant:

* Mentilerin hedeflerini ve isteklerini belirlemeleri konusunda onlara yardimci olun.

* Mentorlara, mentilerin spesifik, 6l¢ulebilir, ulasilabilir, ilgili alani ve zamana bagl
(SMART) hedefler belirlemeleri konusunda rehberlik edin.

* Hedeflerine ulagmak i¢in atacaklari adimlari é6zetleyen eylem planlari gelistirmek UGzere
mentilerle isbirligi yapin.

Duzenli Toplantilar ve Destek Sureci:

* Mentor ve mentilerin programin yapisina bagl olarak yiz ytze ya da gevrim i¢i dtzenli
olarak bir araya gelmelerini tegvik edin.

* Gerektiginde mentorlara ve mentilere destek ve kaynak saglayin.

* Mentilerin karsilastiklari zorluklari degerlendirmeleri, rehberlik ve geri bildirim almalari
icin guvenli ve destekleyici bir ortam olusgturun.
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Beceri Geligtirme ve Bilgi Paylasimi:

* Mentorlari uzmanliklar ve bilgilerini mentilerle paylagsma konusunda tegvik edin.

¢ Belirli becerileri veya bilgi alanlarini gelistirmek icin atélye ¢caligmalari, seminerler veya
egitim oturumlari dizenleyin.

* Mentorluk strecinde surekli 8grenme ve geligim kaltrinu tegvik edin.

Degerlendirme ve Geri Bildirim:

* Mentilerin gelisimlerini gézlemlemek igin periyodik dederlendirmeler yapin.

* Mentorluk iligkisinin etkinligini élcmek icin hem mentorlardan hem de mentilerden geri
bildirim alin.

* Becerilerini gelistirmelerine ve zorluklarin Ustesinden gelmelerine yardimci olmak igin
mentilere olumlu geri bildirim ve rehberlik saglayin.

Kapanig ve Takip:

* Mentilerin basarilarini  ve ilerlemelerini  6zetleyerek mentorluk  deneyimlerini
tamamlamalarina yardimci olun.

¢ Basarilari kutlamak ve mentorlarin katkilarini takdir etmek icin son bir toplanti veya
etkinlik dazenleyin.

* Mentilerin kigisel veya profesyonel yolculuklarinin bir sonraki asamasina ge¢gmelerine
yardimci olmak igin kaynaklar paylasarak onlara rehberlik edin.

Her bir agamanin igerik ve siresinin akran mentorlugu programinin baglamina, hedeflerine
ve gelisimine bagl olarak degisebilecegini unutmayin!
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