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Modellcykel for kollegialt mentorskap

En modelicykel fér Peer Mentoring bestdr vanligtvis av flera stadier eller steg som végleder
mentorsrelationen och sdkerstdller dess effektivitet.
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Att organisera en peer mentoring-session baserat pd en strukturerad mentoringmodelicykel
ér otroligt anvéndbart av flera skél. En modelicykel fér peer mentoring ger ett tydligt ramverk
och ett systematiskt tillvigagdngssatt som sdkerstdller att mentorskapssessionerna dr
effektiva, Gndamdlsenliga och effektiva.
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Programorientering och matchning:

* Introducera deltagarna till peer mentoring-programmet och dess mdl.
* Samla in information frdn deltagarna for att identifiera deras behov och preferenser.
* Matcha mentorer och adepter baserat pd kompatibla mdl, intressen och expertis.

Etablering av relationer:

¢ Tillhandahdlla riktlinjer och resurser till mentorer och adepter fér att bygga upp en
positiv mentorsrelation.

* Anordna ett inledande méte eller en orienteringskurs fér att hjédlpa mentorer och
adepter att I&Gra kéinna varandra.

* Uppmuntra é6ppen kommunikation och skapa fértroende mellan mentorer och adepter.

Malsdttning och handlingsplanering:

* Hjdlp adepterna att identifiera sina mdl och ambitioner.

* Vdagleda mentorer i att hjélpa adepter att satta upp specifika, matbara, uppnéeliga,
relevanta och tidsbundna (SMART) madl.

* Samarbeta med adepterna for att ta fram handlingsplaner som beskriver hur de ska gé
tillvaiga for att uppnd sina mal.

Regelbundna moéten och stod:

* Uppmuntra mentorer och adepter att traffas regelbundet, antingen personligen eller
virtuellt, beroende p& hur programmet ér utformat.

* Ge kontinuerligt stéd och resurser till mentorer och adepter efter behov.

* Skapa en trygg och stédjande miljé ddr adepterna kan diskutera utmaningar, séka
végledning och f& feedback.
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Kompetensutveckling och kunskapsutbyte:

* Uppmuntra mentorerna att dela med sig av sin expertis och kunskap till adepterna.

* Underlatta workshops, seminarier eller utbildningstillféllen fér att férbéttra specifika
fardigheter eller kunskapsomrdden.

* Frédmija en kultur av kontinuerligt Iérande och utveckling inom mentorsrelationen.

Utvardering av framsteg och aterkoppling:

* Genomféra regelbundna utvarderingar fér att bedéma hur adepterna utvecklas mot
sina madl.

* Samla in feedback frdn bdde mentorer och adepter foér att mdta hur effektiv
mentorsrelationen dr.

* Ge konstruktiv feedback och vagledning till adepter fér att hjdlpa dem att férbattra sina
fardigheter och évervinna utmaningar..

Avslutning och 6évergdng:

* Hjdlp adepterna att avsluta mentorskapet genom att sammanfatta deras prestationer
och framsteg.

* Ordna ett avslutande méte eller evenemang fér att fira vad som dstadkommits och
uppmdrksamma mentorernas bidrag.

* Tillhandahdlla resurser och vagledning for att hjaglpa adepterna att gd vidare till ndsta
fas i sin personliga eller yrkesmdssiga utveckling.

Det dr viktigt att notera att de specifika detaljerna och varaktigheten fér varje steg kan
variera beroende pd sammanhanget, mdlen och varaktigheten fér peer mentoring-
programmet.
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