
Modellcykel för kollegialt mentorskap
En modellcykel för Peer Mentoring består vanligtvis av flera stadier eller steg som vägleder
mentorsrelationen och säkerställer dess effektivitet.

Att organisera en peer mentoring-session baserat på en strukturerad mentoringmodellcykel
är otroligt användbart av flera skäl. En modellcykel för peer mentoring ger ett tydligt ramverk
och ett systematiskt tillvägagångssätt som säkerställer att mentorskapssessionerna är
effektiva, ändamålsenliga och effektiva.



Programorientering och matchning:
Introducera deltagarna till peer mentoring-programmet och dess mål.
Samla in information från deltagarna för att identifiera deras behov och preferenser.
Matcha mentorer och adepter baserat på kompatibla mål, intressen och expertis.

Etablering av relationer:
Tillhandahålla riktlinjer och resurser till mentorer och adepter för att bygga upp en
positiv mentorsrelation.
Anordna ett inledande möte eller en orienteringskurs för att hjälpa mentorer och
adepter att lära känna varandra.
Uppmuntra öppen kommunikation och skapa förtroende mellan mentorer och adepter.

Målsättning och handlingsplanering:
Hjälp adepterna att identifiera sina mål och ambitioner.
Vägleda mentorer i att hjälpa adepter att sätta upp specifika, mätbara, uppnåeliga,
relevanta och tidsbundna (SMART) mål.
Samarbeta med adepterna för att ta fram handlingsplaner som beskriver hur de ska gå
tillväga för att uppnå sina mål.

Regelbundna möten och stöd:
Uppmuntra mentorer och adepter att träffas regelbundet, antingen personligen eller
virtuellt, beroende på hur programmet är utformat.
Ge kontinuerligt stöd och resurser till mentorer och adepter efter behov.
Skapa en trygg och stödjande miljö där adepterna kan diskutera utmaningar, söka
vägledning och få feedback.



Kompetensutveckling och kunskapsutbyte:
Uppmuntra mentorerna att dela med sig av sin expertis och kunskap till adepterna.
Underlätta workshops, seminarier eller utbildningstillfällen för att förbättra specifika
färdigheter eller kunskapsområden.
Främja en kultur av kontinuerligt lärande och utveckling inom mentorsrelationen.

Utvärdering av framsteg och återkoppling:
Genomföra regelbundna utvärderingar för att bedöma hur adepterna utvecklas mot
sina mål.
Samla in feedback från både mentorer och adepter för att mäta hur effektiv
mentorsrelationen är.
Ge konstruktiv feedback och vägledning till adepter för att hjälpa dem att förbättra sina
färdigheter och övervinna utmaningar..

Avslutning och övergång:
Hjälp adepterna att avsluta mentorskapet genom att sammanfatta deras prestationer
och framsteg.
Ordna ett avslutande möte eller evenemang för att fira vad som åstadkommits och
uppmärksamma mentorernas bidrag.
Tillhandahålla resurser och vägledning för att hjälpa adepterna att gå vidare till nästa
fas i sin personliga eller yrkesmässiga utveckling.

Det är viktigt att notera att de specifika detaljerna och varaktigheten för varje steg kan
variera beroende på sammanhanget, målen och varaktigheten för peer mentoring-
programmet.


