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INLEDNING

Detta avtal ingds mellan mentorn och deltagaren for att faststdlla tydliga férvéintningar,
ansvarsomrdden och riktlinjer for deras mentorsrelation. Syftet med detta avtal dr att skapa ett
strukturerat ramverk fér mentorskapet och att sékerstdlla en positiv och produktiv upplevelse fér
béda parter.

MENTORSKAP RELATION DETALJER

Mentorns namn (Fullstéindiga namn):

Menteens namn (Fullsténdiga namn):

Program/Institution:

Startdatum:

Slutdatum:

FORVANTNINGAR OCH RIKTLINJER

1. Schema fér moéten:

Mentorn och Mentee kommer éverens om att tréffas regelbundet enligt féljande:

Frekvens (t.ex. varje vecka, varannan vecka, varje ménad):

Varaktighet (t.ex. 1 timme):

Plats (t.ex. personlig, virtuell):

Onskade métesdagar och tider (Specificerq):

2. Kommunikation:

Mentorn och Mentee kommer att upprétthdlla en éppen och respektfull kommunikation. De kommer
omedelbart att svara p&4 meddelanden och epostmeddelanden inom (t.ex. 48 timmar):

3. Mdl och syften:

Mentorn och Mentee kommer tillsaommans att satta specifika, métbara, uppndeliga, relevanta och
tidsbundna (SMART) mal. Regelbundet granska och justera malen efter behov.
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4 Konfidentialitet:

Alla diskussioner och all information som delas under mentorskapet kommer att behandlas
konfidentiellt. Undantag fran sekretess kan férekomma i situationer dér mentorn anser att det finns en
risk fér Mentees vdlbefinnande eller andra.

5. Ansvarsskyldighet:

Mentorn och Menteen ¢r ansvariga for sina dtaganden och handlingar inom ramen fér mentorskapet.
Mentorn ger végledning, stéd och feedback for att hjalpa deltagaren att nd& sina mail.

6. Aterkoppling och utvérdering:

Mentorn och Mentee kommer att delta i regelbundna feedbackdiskussioner fér att bedéma

mentorskapets framsteg och effektivitet. Justeringar och férbéttringar kommer att géras vid behov.

7. Uppsdgning:

Vardera parten har ratt att nér som helst avsluta mentorskapet utan féregdende uppsdgning.
Uppségning bér kommuniceras pd ett respektfullt satt och kan ske pé grund av féréindrade
omstdndigheter, avslutat program eller 5msesidig éverenskommelse.

8. Underskrifter:

Genom att underteckna nedan bekréftar Mentorn och Mentee sitt engagemang fér denna peer
mentorrelation och samtycker till att félja de villkor och riktlinjer som anges i detta kontrakt.

Datum:

Mentorns underskrift: Menteens underskrift:

Denna kontraktsmodell ger en solid grund fér en peer mentoring-relation genom att definiera roller,
férvantningar och ansvar. Det &r viktigt att béde mentorn och adepten ldser igenom och diskuterar
avtalet noggrant innan det undertecknas.
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