
Mentorns namn (Fullständiga namn):

Menteens namn (Fullständiga namn):

Program/Institution:

Frekvens (t.ex. varje vecka, varannan vecka, varje månad):

Varaktighet (t.ex. 1 timme): 

Plats (t.ex. personlig, virtuell):

2. Kommunikation:

Mentorn och Mentee kommer att upprätthålla en öppen och respektfull kommunikation. De kommer
omedelbart att svara på meddelanden och epostmeddelanden inom (t.ex. 48 timmar):

AVTALSMODELL FÖR KOLLEGIALT MENTORSKAP

Startdatum:

Slutdatum:

MENTORSKAP RELATION DETALJER

INLEDNING

Detta avtal ingås mellan mentorn och deltagaren för att fastställa tydliga förväntningar,
ansvarsområden och riktlinjer för deras mentorsrelation. Syftet med detta avtal är att skapa ett
strukturerat ramverk för mentorskapet och att säkerställa en positiv och produktiv upplevelse för
båda parter.

Önskade mötesdagar och tider (Specificera):

FÖRVÄNTNINGAR OCH RIKTLINJER

1. Schema för möten:

Mentorn och Mentee kommer överens om att träffas regelbundet enligt följande:

3. Mål och syften:

Mentorn och Mentee kommer tillsammans att sätta specifika, mätbara, uppnåeliga, relevanta och
tidsbundna (SMART) mål. Regelbundet granska och justera målen efter behov.



4 .Konfidentialitet:

Alla diskussioner och all information som delas under mentorskapet kommer att behandlas
konfidentiellt. Undantag från sekretess kan förekomma i situationer där mentorn anser att det finns en
risk för Mentees välbefinnande eller andra.

5. Ansvarsskyldighet:

Mentorn och Menteen är ansvariga för sina åtaganden och handlingar inom ramen för mentorskapet.
Mentorn ger vägledning, stöd och feedback för att hjälpa deltagaren att nå sina mål.

6. Återkoppling och utvärdering:

Mentorn och Mentee kommer att delta i regelbundna feedbackdiskussioner för att bedöma

mentorskapets framsteg och effektivitet. Justeringar och förbättringar kommer att göras vid behov.

7. Uppsägning:

Vardera parten har rätt att när som helst avsluta mentorskapet utan föregående uppsägning.
Uppsägning bör kommuniceras på ett respektfullt sätt och kan ske på grund av förändrade
omständigheter, avslutat program eller ömsesidig överenskommelse.

8. Underskrifter:

Genom att underteckna nedan bekräftar Mentorn och Mentee sitt engagemang för denna peer
mentorrelation och samtycker till att följa de villkor och riktlinjer som anges i detta kontrakt.

Mentorns underskrift: Menteens underskrift:

Denna kontraktsmodell ger en solid grund för en peer mentoring-relation genom att definiera roller,
förväntningar och ansvar. Det är viktigt att både mentorn och adepten läser igenom och diskuterar
avtalet noggrant innan det undertecknas.

Datum:


